TURK IS HUKUKUNDA

IS GUVENCESI



IS GUVENCESI

[s giivencesi, iscinin isini giivence altina almayr amaglar.

Iscinin isinin glivence altina alinmasi igverenin Keyfl isten
ctkarmalarini onlemekle miimkiin olabilir.

Ancak, is giivencesi, iscinin is sozlesmesinin hicbir sekilde
isveren tarafindan feshedilemeyecegi anlamini tasimaz. Is
glivencesi isverenin fesin hakkini sadece sinirlar.

Is giivencesi, iscinin kurallara uygun calistigi siirece, isini
yitirmemesi ve isverenin Keyfl bicimde is sozlesmesini sona
erdirmesi  karsisinda, e€sas olarak kanun rarafindan
korunmasidir.



IS GUVENCESI

Is giivencesinin Unsurlari:
o Isverenin fesih hakkini sinirlandirmasi
o [scinin calisma hakkini korumasi

o s iliskisinin devamliligimin saglanmasi



IS GUVENCESI

Iscinin Anayasa ile giivence altina alinan calisma hakkr (m.49)
isverenin makul ve mesru nedenlerle fesih hakkini ortadan

kaldirmaz, aksl halde yine Anayasa giivencesi altindaki sozlesme
ozgiirliigii 1lkesi (m.48/1) anlamsiz olur.



IS GUVENCESI

Is giivencesi tiirleri
1. Dar / genis anlamda is giivencesi
2. Yasal / akdi is giivencesi



IS GUVENCESI

Tiirk Hukuku Bakimindan Is Giivencesinin Kaynaklari
* Uluslararas: Kaynaklar

- 1982 yilinda 1LO tarafindan kabul edilen «Hizmet Iliskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili Sozlesmen.

Bu sozlesme, Tiirkiye tarafindan 09.06.1994 tarihinde
onaylanmis ve uygulanmasi da 10.08.1994 tarih ve 94/5971
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilmistir.

Avrupa Sosyal Sarti (m.1/2)

Ulusal Kaynaklar

Anayasa m.49
4857 sayili Is Kanunu m.18-21



IS GUVENCESI (m.18)

1. Is Kanunu 'na veya Basin Is Kanunu’na tabi olma
2. Is sozlesmesi belirsiz siireli olmali

3. Isyerinde 30 veya daha fazla isci calisiyor olmali
4. Iscinin kidemi en az 6 ay olmali

5. Isci isveren vekili veya yardimcist olmamali

6. Is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilmis olmalr



1. IS KANUNU’NA VEYA BASIN IS KANUNU’NA
TABI OLMA

e Is guvencesi «is¢iyey taninmistir.

*  Ancak, Tiirk Is mevzuati, tiim iscilere is giivencesini tanimis
degildir. Sadece Is K. ile Basin Is K. 'na tabi olan isciler, is
glivencesinden yararlanabilirler.

o Deniz Is K. ile Tiirk Borclar K. hiikiimlerine tabi calisanlar is
glivencesi hiikiimlerinden yararlanamazlar.

Istisna : isyeri sendika temsilci




1. IS KANUNU’NA VEYA BASIN IS KANUNU’NA
TABI OLMA

4857 sayili Is K.m.2/\, tiimce 1 anlaminda isci sifatim tasiyip, Is K.m.4 hiikmiiniin
kapsami disindaki bir iste veya isyerinde ¢calisan kisiler icin, soz konusudur.

Basin Is Kanunu

Maddel- Bu Kanun hiikiimleri Tiirkiye'de yayinlanan Qazete ve mevkutelerle
haber ve fotograf ajanslarinda her tirlii fikir ve sanat islerinde calisan ve Is
Kanunundaki "is¢i” tarifi siimulii haricinde kalan kimselerle bunlarin isverenleri
hakkinda wygulanir.

Bu Kanunun simuliine qiren fikir ve sanat islerinde iicret karsilior calisanlara
gazeteci denir.

Madde 2 — Birinci maddenin gsimulii dahilinde bulunup da Devlet, vilayet ve
belediyeler ve Iktisadi Devlet Tesekkiil ve miiesseseleriyle sermayesinin yarisindan
fazlast bu tesekkiillere ait gsirketlerde istindam edilen memur ve hizmetliler

hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.



1. IS KANUNU’NA VEYA BASIN IS KANUNU’NA
TABI OLMA

= 6112 sayih Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaymm Hizmetleri
Hakkinda Kanun

MADDE 3- Tanimlar

f) Editoryal sorumluluk: Programlarin icerigi ve secimi ile radyo ve televizyon
yayin hizmetlerinde bir yayin akis cizelgesi, istege bagl yayin hizmetlerinde ise
bir katalog icinde sunulmasina iliskin diizenleme ve Kkontrol yetkisine sahip
olmayi

|) Medya hizmet saglayici: Radyo, televizyon ve istege bagl yayin hizmeti
iceriginin seciminde editoryal sorumlulugu bulunan ve bu hizmetin diizenlenme
ve yayinlanma bicimine karar veren tiizel kisiyi,

Haber birimlerinde calisanlar

MADDE 23 — (1) Medya hizmet saglayicilarimin haber birimlerinde
calistirddacak basin karth personelin asgari sayisim Ust Kurul belirler. Bu
personel 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna tabidir.




2. BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESI ILE CALISMA

 Is iligkisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sézlesme
belirsiz siirelidir.

» Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir
olgunun ortaya cikmas: gibi objektif kosullara baglh olarak yazili
sekilde yapilan is sozlesmesi belirli is sozlesmesidir.

« [s Hukukunda asil olan belirsiz siireli sozlesmedir. Belirli siireli
sozlesme 1stisnaidir. Is sozlesmesinin belirli siireli oldugunu ileri siiren
taraf iddiasini 1spatla yiikiimliidiir.




BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI (m.11)

o Objektif Nedenler;(Ornekleme)
1)Belirli siireli is
2)Belli bir isin tamamlanmast
3)Belirli bir olgunun ortaya cikmasi

» Belirli stireli sozlesme icin;
1) Belli bir siirenin kararlastiriimasi
2) Objektif nedenlerin bulunmasi

kosullarinin birlikte gerceklesmesi gerekir.

- Yargitay ilk kez yapilan belirli is sozlesmelerinde de objektif nedeni
aramaktadr.



BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI

* Belli bir stirenin kararlastirilmasi; sona erme zamanimmin acikca
ongoriilmesi veya kuruldugu anda taraflarinca sona erme zamaninin
bilinmesi ya da 6ngoriilebilmesini ifade eder.

o Yarg.22.HD. 18.06.2013, 2012/21610 -2013/14789 : “...davacinin
isyerinde goz doktoru olarak calistigi anlasiimakia belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasini gerektiren objektif sebep bulunmamaktadir.
Boyle olunca taraflar arasindaki is iliskisinin bastan itibaren belirsiz
stireli oldugu kabul edilmeli ve bakiye siire iicreti isteginin reddine
karar verilmelidir... ”.

o Yargitay satim alma sorumlusunun, uzman miihendisin, montaj
iscisinin, isyeri hekiminin, hemsirenin, SU sayact okuyanin, imalat
iscisinin ve niteliksiz iscinin yaptiklar: islerin «belirli siireli is» niteligi
tasimadigr gerekcesi 1le bunlar hakkinda is giivencesine iliskin
hiikiimlerin uygulanacagina karar vermistir.



BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI

Esash bir neden olmadikca belirli siireli is sozlesmesi birden fazla st
tiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde sozlesme baslangictan
itibaren belirsiz sireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini Korurlar.

Kanunun belirli siireli is sozlesmesini zorunlu kildigi durumlarda
zincirleme belirli siireli is sozlesmeleri belirli siireli olma ozelliklerini
korurlar (Orn: Ozel Ogretim Kanunu)

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Hakkinda K.na tabi olarak

calisan ogretmenlerin is sozlesmelerinin Dbelirll  siireli oldugu

23.02.2018 tarih ve 2017/1-2018/2 sayili Yargitay Ictihad
Birlestirme Karari ile kabul edilmistir.



3. OTUZ iSCi KOSULU

o Isyeri Is K.m.2/2 deki anlamda esas alinacaktir(Isyerine bagl yerler,
eklentiler ve araclar isyerinden sayilacaktir)

o Isverenin ayni is kolundaki isyerlerinde is sozlesmesi devam eden isci
sayisi goz ontinde bulundurulacaktir.

o Isyerinde asil ise yardimci isler de asil isin dahil oldugu is kolundan
sayulr.



3. OTUZ iSCi KOSULU

« AYM Karar1 (19.10.2005, 66/72) : «Is giivencesi olciitleri
belirlenirken, her iilke kendi verilerini ve is hayati kosullarini géz
oniine almaktadir....18.maddeyle getirilen 30 veya daha fazla isci
calistirma kosulunun isveren aleyhine degistirilmesi durumunda
isveren bakimindan olusacak ek mall Fkiilfetlerin  kayit  disi
uygulamalara neden olabilecegi, ayrica is giivencesi ile olusabilecek
agwr mall yiikten kiiciik _isletmelerin _Uzak tutulmasi amaclar
gozetildiginde, dava konusu kuralla getirilen sartlarla isci ve isveren
arasinda Kurulan dengede bir olciisiizliik bulunmamaktadir. Nitekim,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 158 sayili  Sézlesmesinde de,
iscilerin ozel istihdam sartlari bakimindan veya istihdam eden
isletmenin biiyiikliigii veya niteligi acisindan esasli sorunlar bulunan
durumlarda iscilerden bir kategorinin, is giivencesinin tamami veya
bir  kistm  hiikiimlerinin -~ kapsami  disinda  tutulabilecegi
ongoriilmektediry




3. OTUZ iSCi KOSULU

30 isci sayisina iliskin hiikiim nispl emredicidir.
Fesih bildiriminin isciye ulastig tarihteki isci sayisi dikkate alinr.

Belirli-belirsiz siireli, tam-kismi stireli, daimi-mevsimlik is sozlesmesi
ile calisanlar arasinda bir ayirim yapilmaz.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde esas alinacak iscinin is
sozlesmesinin devam ediyor olmasi yeterlidir. Fiilen calisma
aranmamaktadir.

Is giivencesinden yararlanamayan isveren vekili ve yardimcilari
dikkate alinir.



3. OTUZ iSCi KOSULU

Fesih tarihinden once isten cikarilanlarin varsa ise iade davasinin
sonucu bekletici mesele yapilmalidir.

Gecici iy iliskisi ile calistirilanlar dikkate alinmaz.
Alt igveren iscileri-muvazaa yoksa- dikkate alinmaz.

Isci niteligini haiz olmayan cirak, stajyer ve meslek dgrenimini géren
ogrenciler goz ontinde bulundurulmaz.

«lkame isciy dikkate alinmaz.

Isyeri sendika temsilcileri bakimindan otuz is¢i kosulu aranmaz.



3. OTUZ iSCi KOSULU

« “Birlikte istihdam: Iscinin aym: anda birden c¢ok isverene birlikte
hizmet vermesi ve bu calismalarin kismi_siireli calisma seklinde
ayristirilamamasi halinde soz konusu olur. Bu durumda isc¢i tek bir is
sozlesmesi 1le calismaktadir. Birlikte istthdam eden isverenler
sozlesmenin tarafi olarak birlikte sorumludurlar. Birlikte istihdam
edilen isciler, calistiklar1 her Dbir isyerinin isci sayisina dahil
edildikleri gibi, 30 isci kistast bakimindan tiim isyerlerinde calisan
toplam isci sayis: dikkate alinmaktadir.

* Aymi holdinge ya da aymt gruba ait sirketler farkli isveren olarak
kabul edilir. Holdinge bagli sirketler isverenin ayri isyerleri olarak ele
alinamarz.

o Tiizel kisilik perdesinin kaldirilmas: miimkiin olabilir.



4. ALTT AYLIK KIDEM KOSULU

Is sozlesmesinin kuruldugu tarihten baslar.

Fesih bildiriminin isciye ulastig1 tarih esas alinir.
Bildirim oneli dikkate alinmaz.

Deneme ve aski siireleri dahildir.

Kural olarak, ayni isveren nezdinde gecen siireler dikkate alinir.

Istisna: Isyeri devri ve is sozlesmesi devri



4. ALTTI AYLIK KIDEM KOSULU

Ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde Kesintiye ugramis da olsa
0 isverene bagh gecen siireler birlestirilir. Isyerlerinin ayni is kKolunda
olmasi gerekmez.

Vekalet ve ortaklik le cirakiik, stajyerlik statiisii gibl is sozlesmesi ile
gecirilmeyen siireler goz oziinde bulundurulmaz.

Odiing alan igveren nezdinde gecen siire dikkate alinr.

Altr  aylik  kidemin aymi is kolunda gecirilmis olmast sarti
aranmamaktadir.

En az 6 aylik siireye iliskin diizenleme nispi emredicidir.



4. ALTT AYLIK KIDEM KOSULU

 Kidem kosulunda iki onemli istisna:

1) Isyeri sendika temsilcileri bakimindan alti aylik kidem kosulu
aranmacz.

2) Yer altiislerde calisan iscilerde kidem sarti aranmac.

* Alti ayin tamamlanmasindan kisa bir siire once fesih halinde is¢inin is
glivencesinden yararlanabilmesi miimkiin degildir.



5. ISVEREN VEKILI OLMAMAK

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin Ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselere isveren vekili denir (IsK.m.2/4).

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve vardimcisi
is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili yardimcisinin
isletmeyi tek basina sevk ve idare yetkisine sahip olmasi
aranmamaktadir.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcisinin
isci alma ve ctkarma yetkisine sahip olup olmadigr onemli degildir.




5. ISVEREN VEKILI OLMAMAK

» Isyerinin biitiiniinii sevk eden igveren vekilinin is giivencesi kapsami
disinda kalmas: icin ayrica igci alma ve cikarma yetkisinin olmasi
gerekir.

e Isci alma ve cikarma yetkisinin tek basina kullanilmas: gerekir.

o Isyerinin biitiiniinii sevke ve idare eden ve isci alma ve cikarma
yetkisine sahip isveren vekilinin yardimcisi is giivencesinden
yararlanr.



5. ISVEREN VEKIiLI OLMAMAK

Isveren vekili veya yardimcisi olmama kosuluna iliskin hiikiim nispi
emredicidir.

Yargitay kararlarinda, Genel Miidiir isveren vekili, Genel Miidiir
Yardimcilar: ve Genel Miidiire bagh isletme direktorii, isveren vekKill
yardimcisi olarak kabul edilmistir.

Isyerinin biitiiniinii sevk ve idare etmekle birlikte is¢ci alma ve cikarma
yetkisi bulunmayan Bolge Miidiirii, network departman miidiirii, depo
ve lojistik miidiiri, Alis veris Merkezi Miidiirii isveren vekili kabul
edilmemistir.

Dosya icerigine gore somut uyusmaziikta, davacimin insan kaynaklari
muidirii  olarak  calistigi, mevcut organizasyon  semasindaki
vapilanmaya gore genel miidiirden sonra gelen davacimin isvereni
temsilde ikinci derece imza vyetkisinin bulundugu anlasilmaktadir.
Davaci fesih tarihi itibari ile isveren vekili oldugundan is giivencesi
hiikiimlerinden vyararlanamaz. Davamin reddine karar verilmesi
gerekirken kabulii hatalidir (22.HD,01.10.2014,18737-26718).



5. ISVEREN VEKIiLI OLMAMAK

o Somut olayda, dosya icerigindeki, fesih tarihi itibariyle gecerli
organizasyon semaswn Incelemesinden, is gelistirme miidiirii olan
davacinin, dogrudan oenel miidiire bagl calistior, isveren Vekill
vardimcisi konumunda oldugu ve dolayisiyla is giivencesi kapsaminda
bulunmadigr anlasiimaktadr. Davacinin is boliimiinden dolayi
sorumlulugunun simirlandiriimis olmasi ya da isci alma ve cikarma
yetkisinin _bulunmamasi: varilan SONUCU degistirmeyecektir. Anilan
sebeple, davanin reddine karar verilmesi gerekirken, yazili gerekce ile

kabulii hatali olup, bozmay: gerektirmistir.
(22.HD.23.12.2014,34013-36598)

o Somut olayda; davali isverenligin 18 fabrikasindan birinin miidiir
vardimcist olan davacinin isyerininin biitiintinii Sevk ve idare etmedigi
gibi, isci alma ve cikarma yetkisi de bulunmamaktadir. Bu anlamda
dosyanin esasina girilerek inceleme yapilimas: gerekirken davacinin
isveren Vekili oldugu kanaati ile davanin reddi hatali olup bozmay:
gerektirmistir(22.HD.09.03.2015,5580-9317)




6. SOZLESMENIN ISVERENCE FESHEDILMESI KOSULU

« [s giivencesinden yararlanmak icin is sézlesmesinin isveren tarafindan
feshedilmis olmasi gerekir.

« Is sozlesmesi hakli da olsa isci tarafindan feshedilmis ise isci is
glivencesinden yararlanamayacaktir.

 Iscinin fesih isteginde bulunmas: iizerine sozlesmenin isverence
feshedilmesi durumunda is giivencesi hiikiimleri uygulanmaz.

e Isverence verilen bildirim siiresi icinde iscinin SGK dan yashlik aylig
almak icin basvurmas isverenin feshini ortadan kaldirmaz.

o Askerlik siiresinin iicretsiz 1zinll olacagina veya bu siire icinde
sozlesmenin askida olacagina iliskin bir anlasma yoksa, muvazzaf
askerlik sonrast ise alimnmayan isci is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanamaz.



6. SOZLESMENIN ISVERENCE FESHEDILMESI KOSULU

* Taraflarin anlasarak is sozlesmesini sona erdirmelerine ikale denir.

« Kanunla diizenlenmemistir. Ancak soézlesme ozgiirliigii bu hakk
vermektedir.

o [s sozlesmesi ikale ile sona ermis ise, feshe iliskin hiikiimler

uygulanamaz.



6. SOZLESMENIN ISVERENCE FESHEDILMESI KOSULU

= [kalenin hukuki sonuclarr
e Sozlesme sona erer

 Kural olarak, isci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Is
sozlesmesi anlasma 1le sona erdigi halde Ihbar ve kidem
tazminatinin odenmesi isverenin feshi anlaminda
degerlendirilemez.

o [s giivencesi hiikiimleri uygulanmaz.
e Isci, issizlik sigortasindan yararlanamaz.



6. SOZLESMENIN ISVERENCE FESHEDILMESI KOSULU

* Yargitay sozlesmenin ikale ile sona ermesine 1sc¢inin agik riza gosterip
gostermedigine 6nem vermektedir. Bunun icin is¢inin makul bir
yararmin bulunmasim aramaktadir. Makul yarar soz konusu ise ikale
1steginin mevcut oldugu kabul edilmektedir.

 Makul yarar ikale icabinin geldigi tarafa gore degisebilir. Ikale icabu,
* Isverenden gelmisse: tazminat ve ek menfaat
* Isciden gelmisse: anlasmaya baglh

o Toplu isci citkarmada goniillii iscilerin iradesine oncelik verilmesi ve
isci tarafindan bu icabin kabul edilmesi halinde, karsilikli olarak is
sozlesmesinin anlasma Yyolu ile bozulmas: soz konusu oldugundan, bu
islemde artik isverenin toplu is¢i cikarmaya konu ettigi fesih
nedenlerinin  gecerli olup olmadigi arastiriimamalidir. (9.HD,
19.2.2007, 2006/3713-2007/4229).



* Davacinin i1syerinden ayriimayt 1alep €0€N diulekcest uzgerine 1§
sozlesmesinin  karsilikli  anlasma (1kale) suretiyle feshedildigi
anlasilmaktadir. Davali taniklart bu yonde anlatimda bulunmuslar.
Davaci taraf tamik dinletmemistir. Ikale yoluyla is sézlesmesinin

feshinde iscinin ise 1ade isteginin reddine karar verilmelidir
(9.HD,20.3.2007, 26997-7699).

* Dosya icerigine gore, davall isveren \le davact arasinda 29.07.2013
tarihinde ikale sozlesmesi imzalandigr anlasilmaktadir. Sozlesmenin 4.
maddesinde “ sirket calisana, is sozlesmesinin karsilikli olarak sona
erdirilmesinden kaynaklanan etkilerin ortadan kaldiriimas: amacuyla,
31.07.2013 tarihinde briit 57.890,00 TL odeyecektir.” diizenlemesine
yer verilmis 1Se de; 1kale de odenecegi belirtilen paranin ithbar ve
kidem tazminati \le diger iscilik alacaklarindan ayri olarak odenip
odenmedigi, baska bir anlatimla davaciya kanuni haklarindan baska
ek bir odeme yapilip yapiimadigi, davacinin ikaleyi kabul etmesi icin
makul bir yararin bulunup bulunmadigr yoniinde arastirma Ve
Inceleme yapilmadan eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi
hatali olup bozmay: gerektirmistir (22.HD,17.09.2014,18731-24275).




6. SOZLESMENIN ISVERENCE FESHEDILMESI KOSULU

« Somut olayda, taraflar arasinda 27.09.2012 tarihli "Sozlesme" basliki
bozma sozlesmesi akdedilmis olup, davacimin imzasimin bulundugu
30.09.2012 tarihli ibraname bagslikli belge ve Eyliil 2012 bordrosuna
gore davacrya 4.357,00 TL ihbar ve 51.494,00 TL kidem tazminat ile
ek menfaat olarak kararlastirilan 5.778,00 TL'nin  odendigi
goriilmektedir. Davaciya isbu belgelere gore kidem ve inbar tazminat
yaninda ayrica dort maas tutar: ekstra édeme yapildigr anlasiimakla,
taraflar arasindaki is sozlesmesinin ikale ile son buldugunu kabul
etmek gerekir (22.HD,22.09.2014,19632-24835).



FESIH USULU
(m.19)

= [s Giivencesi kapsanundaki iscinin is sézlesmesinin feshi icin,
1. Fesih bildirimi yazilt yapiimal:
2. Fesih nedeni acik ve kesin bir sekilde belirtilmis olmali
3. Iscinin yetersizligine veya davranmslarina dayaniliyorsa
fesihten 6nce savunmasi istenmeli

4. Fesih icin gecerli bir nedene dayanilmali



FESIH BILDIRIMININ YAZILI OLMASI

= [sK.m.18 kapsaminda kalan iscinin is sozlesmesini gecerli nedenle

feshetmek isteyen igveren, fesih bildirimini yazili olarak yapmak
zorundadir(m.19/1).

" Yazili sekil, aciklik aleniyet ve ispat fonksiyonuna sahiptir.
" Yargitay’'a gore is gtivencesi bakimindan yazililik gegerlik kosuludur.

= [sK.m.25 te ongériilen isverenin hakli nedenle derhal feshinde yazili
sekil sarti aranmamaktadir.

= [sK.m.22’ve dayamilarak yapilacak degisiklik feshinde de ayni esaslar
gecerlidir.

" Yazili fesih bildiriminin isciye ulastirilmasi zorunludur. Elektronik
posta veya cep telefonu mesaji yoluyla yazililik kosulu yerine
getirilmis sayilmaz.

= Yazili sekil, 4857 sayili Is Kanunu’nun 18’inci maddesi uyarinca
yvapilacak fesihler icin gecerlilik sarti olarak aranmaktadir. Yazil sekil
sartina uymamak feshi gecersiz kilar.



FESIH NEDENININ GOSTERILMESI

Yazili fesih bildiriminde, fesih sebebinin acitk ve kesin bir sekilde
belirtilmesi zorunludur(m.19). Fesih nedeni somut olarak acik ve
kesin bir sekilde belirtilmelidir.

IsK.m.25 te ongoriilen isverenin hakli nedenle derhal feshinde fesih

nedeninin  belirtilmesi  zorunlulugu  bulunmamaktadir(9.HD.
23.06.2008 giin ve 2007/41025 -17104 sayili karar).

IsK.m.22’ye dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde de fesih
nedeninin a¢ik ve Kesin bir sekilde belirtilmesi gerekir.

Yazil: fesih bildiriminde, fesih agik ve kesin sebebinin gosterilmemesi,

Is Kanunu’nun 20°nci maddesit anlaminda feshin gecersizligi
sonucunu dogurur. (9.HD. 15.09.2008 giin ve 1011-23499 sayili

karari).



FESIH NEDENININ GOSTERILMESI

» Sarta baglh fesih kural olarak gecerli degildir.

» Sarta bagh feshin ayrik hall, is¢inin iradi davranisina bagli olan
durumlarda, ornegin degisiklik feshinde kendini gdésterir. Gorev
degisikligini kabul etmeme, verilen uyar: iizerine ayni eylemi tekrar
ettigi takdire feshedilecegi sartimin bildirilmesi durumlarinda, sarta
bagli fesih gecerli olacaktir.

= Jsveren, fesih bildiriminde gésterdigi fesih sebebi ile baghdir.

= Jsveren birden fazla nedene dayanmissa bunlardan birini ispat etmesi
yeterlidir.

= Sadece kanun maddesi belirtilerek(9.HD.18.6.2007, 8940-19205),
“Goriilen liizum tizerine”, Yonetim Kurulunun ... tarih ve sayili karar
lle feshedilmistir”, * Disiplin Kurulunun ... tarih ve sayui karart ile
feshedilmistir” gibl genel ve soyut ifadeler kullanilarak yapilan
fesihler de gecerli degildir(9.HD. 4.6.2007, 7891-17684).

= Feshe karar veren yetkill makamin gerekceli karar ornegi fesih
bildirimi ile birlikte teblig edilmisse sadece feshe yetkili makamin
kararindan soz edilmis olmasi feshin gecersizligini dogurmaz.



ISCININ SAVUNMASININ ALINMASI

Isveren iscinin davranisi ve verimi ile ilgili nedenlere dayanmak

istediginde is¢inin bu iddialara karst savunmasini almak zorundadir
(Is K. m.19/1]).

Iscinin zihinsel veya bedensel yetersizligi, arkadaslar: veya amirleri
ile sikca ve gereksiz yere tartismaya girvismis olmasi gibi durumlarda
savunmasinin alinmasi igverenden beklenemez(m.19 gerekcesi).

IsK.m.25. maddesinin (II) numarali bendi sartlar: gerceklesmis,
isveren buna gore bildirimsiz (derhal) fesih hakkini kullanabilecek ise,
isciden savunma almasi zorunlu degildir(m.19/2).

Yargitay ictihadi Birlestirme Karar: geregince IsK.m.25/I-b maddesi
uyarinca is¢inin aldigi saglik raporu nedeniyle ihbar onelini alti hafta
asan bekleme siiresinden sonra yapilan fesihten dolay: savunma
alinmasina gerek yoktur.



ISCININ SAVUNMASININ ALINMASI

= Fesih bildirimi ile birlikte ya da fesihten sonra savunma istenmesi
feshin gecersizligi sonucunu dogurur.

" Savunmasi istenirken fesih nedeninin isciye acikca bildirilmesi
gerexir.

" Savunma istemi gosterilen fesih nedeni ile ortiismelidir.

" Savunmanin uygun yer ve zamanda istenmesi ve makul bir stire
icinde verilmesi istenmelidir.

= Sozlii olarak savunmanin istenmesi miimkiin ise de, isciden savunma
istendigini, savunma vermedigini yada vermekten kacindigini ispat
kiilfeti isverene ait oldugundan, yazili olarak istenmesi uygun olur.



ISCININ SAVUNMASININ ALINMASI

" [sciden savunmasi istendikten sonra savunma verip vermeme hususu
iscinin istegine baghdir.

= [sciden savunmasinin alinmasi degil, savunma firsatinin verilmesi
zorunludur.

" Savunmasinin istendigine dair yazinin kendisine teblig edildigine

iliskin imzasi alinmali, tebelliigden imtina ediyorsa bu husus tutanaga
baglanmalidir.



FESHIN “MAKUL SURE”DE YAPILMASI

4857 sayili I1sK.’da fesih icin gecerli neden bulunmas: halinde fesih
hakkinin ne zaman kullanilabilecegine dair Dbir diizenleme
bulunmamaktadir.

Makul siire, olayin ozelligi ve meydana geldigi tarih dikkate alinarak,
isyerinde olusan olumsuzlugun diiriistliik kurallarina gore fesih tarihi
itibariyle devam edip ermediginin belirlenmesi ile tespit edilir.

Gecgerli nedene dayanan fesih hakkimin makul bir siire icinde
kullaniimasi gerekir(9.HD. 18.12.2006, 26668-33402).

YOHD. 18.12.2006, 26668-33402 sayui karari: “...Dairemiz
uygulamasina gore raporlu siire hak diistiriicii stireyi kKesmez. Davali
isverence fesih Iradesinin aln is giinliik siire icinde aciklanmast
gerekirdi. Bu durumda, is sozlesmesi Is Kanunu’'nun 26.maddesinde
belirtilen siire icinde feshedilmemis oldugundan, fesih haksiz duruma
gelmis 1Se de, gecerli nedenle fesih yoniinden is sozlesmesinin makul
sayilabilecek siire icinde feshedildigi ve iscinin s6z Konusu
davramisinin isyerinde olumsuzluklara yol ac¢tig: kabul edilmelidir. Zs
sozlesmesinin feshi gecerli nedene dayandigindan davacinin ise 1ade
isteginin reddi gerekir...”.



FESHIN “MAKUL SURE”DE YAPILMASI

» Yargutay, isci ve isverenin derhal fesih hakkinmi kullanma siiresini
diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu’nun 26.maddesinde ongoriilen
hak diisiiriicii  siirelerin is giivencesi hiikiimleri bakimindan
uygulanamayacagini, anilan maddedeki siireler gecmis olsa bile
feshilr(l odlqym ozelligine gore gecerli nedene dayanabilecegini kabul
etmektedir.

» Yarg.9.HD. 22.1.2007, 2006/28054-2007/366 sayili karart . “...Is
sozlesmesinin Iy Kanunu’nun 26.maddesinde éngoriilen 6 is giinliik
hak diisiiriicii siire gectikten sonra feshedilmesi halinde fesih haksiz
duruma gelmekte ve davaci diger kosullar: mevcutsa thbar ve kidem
tazminatina hak kazanmaktadir. Ancak salt sozii edilen siirenin
gecirilmis olmasi, kural olarak, feshi gecersiz hale getirmez. Hakl:
nedene dayanmayan feshin gecerli nedene dayanmas: miimkiindiir.
Dairemiz uygulamasina gore gecerli nedenle fesih icin feshin makul
bir siire icinde yapilmis olmas: yeterlidir. Bu nedenle, 6 is giinliik stire
gectigi gerekcesi 1le feshin gecerli nedene dayanmadigi sonucuna
varilmis olmasi dogru degildir.”



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

« Gecerli Nedenler
. Iscinin kisiligine iliskin nedenler

. Isletmeye, isyerine ve ise iliskin nedenler



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

» Kanunda ongoriilen ozellikle gecersiz nedenler (IsK.m.18/3)
Sendika tviyeligi veya sendikal faaliyette bulunmak
Isyeri sendika temsilciligi yapmis olmak

Mevzuat veya sozlesmeden dogan haklarint amaciyla isveren
aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, hamilelik, dogum, din, siyasi
gortis ve benzeri nedenler

Dogum iznine ayrilmak
Hastalik ya da kaza nedeniyle gecici devamsiziik



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

« Iscinin Kisiligine Iliskin Nedenler
Iscinin Yetersizligi

« Fiziki Yetersizlik (Calisma giicti eksikligi)
v Mesleki Yersizlik (performans diistikliigti)

Iscinin davranislar



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

o Iscinin Yetersizligi
Fiziki Yetersizlik : Hastalik, kaza gibl nedenlerle ortaya c¢ikan ve
baslangictaki kosullara gére iscinin isinde Ve baska Dbir iste
calistirtlmasint imkansiz kilan calisma giicti eksikligidir.

Is K.m.25/I'de belirtilen hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi fiziki
etersizlik halleri iscinin belirli bir sire ise devamini engelledigi

takdirde hakli ve dolayisiyla gecerli neden kabul edilir.
+ Stk sik hastalanma ve bu nedenle devamli olmamakia birlikte sik
stk ise gelememe,

. Hastaligr nedeniyle sik sik ise ge¢ gelme,

< Zihnt ve fiziki giic azalmasi sonucu ise yogunlasamama, ayni
calisma temposunu sirdiirememe

Fiziki yetersizligin gecerli neden olusturabilmesi icin, yetersizligin

isyerinin normal isleyisini bozmasi Ve is gorme borcunu gerektigi

sekilde ifasini engellemesi gerekir (9.HD. 01.12.2009, 8299-32595).




FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

Mesleki Yetersizlik(Performans diisiikliigii) -

o Is¢inin mesleki yoniine iliskin olan ve verim diisiikligii veya isin
geregi QDI ifasinda yetenek eksikligidir.

« Mesleki yetersizlik, genellikle egitim, motivasyon ve beceri
eksikliklerinden, tecriibesizlikten kaynaklanir.

 Iscinin ayni veya benzer isi gérenlerden ortalama olarak daha az
verimli galz;masz(PerformanS diistikliigii) gecerli nedendir.



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

Somut olayda, davacinin is sozlesmesi davali isverence performans
diisiikliigii gerekgesiyle feshedilmisti. Mahkemece feshin gecerli
nedene dayandigi sonucuna varilarak davacinin ise 1ade isteginin
reddine karar verilmis 1se de, dosya icerigine gore davali isyerinde
objektif bir performans a’egerlendzrme sisteminin  bulunmadigt,
yapilan degerlendirmenin soyut ve olciilebilir nitelikte Olmadl l
anlasiimaktadir. Ayrica belirtmek gerekir Ki, davacinin whszndan
kaynaklanmayan dis etkenlere bagli satis rakamlar: performans
degerlendirmesinde dikkate alinamaz. Mevcut delillere gore feshin
gecerli nedene dayanmadigr anlasildigindan davanin  kabulii
gerekirken hatali degerlendirme ile yazili sekilde reddine karar
verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir

(22.HD,23.12.2013,36477-29951)



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

> Dosya icerigine gore, davali 31.08.2010 tarihli fesih bildirimi ile
performans diisuikliigii gerekcesiyle davacimin is sozlesmesini
feshetmis, performans diisiikliigii olup olmadigr konusunda kesif
yapilmis, bilirkigi raporunda davacimin performans diisiikliigii
gosterdigi, bunun da iretimi diisiirecegi belirtilmistir. Fakat
davaciya giinde ne kadar iretim vermesl gerektigi, iiretim
standardinin ne oldugu konusunda onceden bir bilgilendirme,
uyart teblig edildigine dair veri bulunmamaktadir. Davall
tarafindan performans kriterlerinin onceden belirlenip, davaciya
teblig edildigi de dosya iceriginden anlasilamamaktadir. Buna
gore performans kriterleri de ispatlanmamuistir. Mevcut delillere
gore feshin gecerli sebebe dayanmadigr anlasildigindan davanin
kabulii gerekirken hatali degerlendirme ile yazili sekilde reddine
karar verilmesi isabetsiz olup bozmayr gerektirmistir. (22.HD,
24.04.2014, 8637-9509)



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

> 22.HD.24.04.2014, 9881-9680 sayilt karari. Iscinin performans ve verimlilik
sonuclarimin gecerli bir sebebe dayanak olabilmesi icin objektif olciitlerin
belirlenmesi zorunludur. Performans ve verimhlik standartlart isyerine ozgii
olmalidir. Objektiflik olciitii 0 isyerinde ayni isi yapanlarin aymi kurallara bagli
olmast seklinde uygulanmalidir. Performans ve verimlilik standartlar gergekgz
ve makul olmalidir. Performans ve verimlilik sonuclarina dayali gecerli bir
nedenin varligr icin siireklilik gosteren diisiik veya diisme egilimli sonuclar
olmalidir. Kosullara gore degisen, siireklilik gostermeyen sonuclar gecerli sebep
icin yeterli kabul edilmeyebilir. Ayrica performans ve verimliligin
yiikseltilmesine doniik hedeflere ulasilamamast tek basina gecerli sebep
olmamalldlr Iscinin kapasitesi yiiksek hedefler icin yeterll Ise ancak isci bu
hedefler icin gereken gayreti géstermiyorsa gecerli neden soz konusu olabilir.

Diger taraftan, performans degerlendirilmesinde objektif olabilmek ve gecerli
sebebi kabul edebilmek icin, performans degeriendirme kriterleri onceden
saptanmall, isciye teblig edilmell, isin gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim gibi
yetkinlikler, isyerine uygun davranislar ve calisandan gerceklestirmesi beklenen
is ve kisisel gelisim hedeflerinde bu kriterler esas alinmalidir. Bir baska
anlatimla, calisanin niteligi, davramslarl Ve sonugta ulagtzgl hedef onemli
olmaktadir. Bu Kkriterler calisamin gorev tanimina, verimine, isverenin kurumsal
Ilkelerine, uyulmas: gereken isyeri kurallarina uygun olarak objektif ve somut
olarak ortaya konmali ve buna yénelik performans degerlendirme formlar
hazirlanmalidir. Isyerine 6zgii calisanlarin performansinin degerlendirilecegi,
Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilmeli ve uygulanmalidir.



>

FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

22.HD.24.04.2014, 9881-9680 sayilh karari: Somut olayda; davali isyerinde miisteri
temsilcisi olarak calisan davacinin is s6zlesmesinin 24.01.2012 tarihinde, ilgili planda
belirlenen hedefler dogrultusunda performansinin  diisiik oldugu gerekgesiyle
feshedilmistir. Davaci hakkinda 01.01.2011-01.11.2011 tarihleri arasini1 kapsar iyilestirme
planlart diizenlendigi, 11.05.2011 tarihinde, 01.04.2011 tarihli planla belirlenen hedefler
dogrultusunda performansinda gelisme olmadigr i¢in savunmasinin istendigi ve bu
nedenle uyarildigi, ardindan gelisim plani1 esnasinda pazar sartlarinin degismesi sebebi ile
yeniden plan yapilanmasmna karar verildigi anlasilmistir. Davaci fesihten &nceki
savunmasinda, 01.02.2011-01.04.2011 gelisim planini basar1 ile tamamladigini, iKinci
gelisim planinda, hedeflerin %50 artirildigin1 ve ulasilabilr olmadigin1 beyan etmistir.
Davaci taniklar ise, 2010 yilinda yoneticinin degistigini ve yonetici ile davaci arasinda
sorunlar oldugunu beyan etmislerdir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore; davacinin belirlenen programa biiyiik 6lgiide
uydugu, program stirecinde pazar sartlarinin degistigi, 2010 yilinda yoneticinin degismesi
ile birlikte davacinin calisma sartlarinin etkilendigi anlasilmaktadir. Kaldi ki, davali
isyerinde objektif, onceden O&ngoriilebilir bir sekilde belirlenmis bir performans
degerlendirme sisteminin bulundugu da davali tarafindan ispatlanamanmistir. Feshin
gecerli sebebe dayandiginin ispat yiikii davalida olup, davali taraf davacinin performans
diisiikliigii gosterdigini, bu diisiikliigiin siireklilik arz ettigini ve davacinin performansini
gelistirme _yoniinde bir ¢caba harcamadigimi  yeterli ve inandiric1 delillerle
ispatlayamamustir. Bu durumda davanin kabuliine karar verilmesi gerekirken yazih

gerekce ile reddi hatali olup bozmayr gerektirmistir.




FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

o Iscinin davramslan

. Is Kim.25de derhal fesih i¢in ongoriilen nedenler kadar agir
olmamakla birlikte isin normal yiiriyiisiini ve isyerindeki

uyumu olumsuz etkileyen davramslar fesih icin gecerli
nedendir.

+ Hakli neden teskil eden davranista iliskide bulunmasi
gereken giiven temeli cokmekte, gecerli nedende Ise iscinin
davranisi giiven temelini ¢okertecek agirlikta bulunmamakta,
(is iliskisine devami tam anlamiyla cekilmez hale
getirmemekte) isin normal isleyisini bozmakta, isyerindeki
uyumu olumsuz etkilemektedir. Bunun sonucunda isverenden
is iliskisine devami makul olciiler icerisinde beklenemiyorsa
gecerli nedenle fesih hakki dogar.

. Iscinin gecerli neden teskil eden davramslari, is iliskisinde

bulunmasi1 gereken giiveni isverenden iliskive devami
beklenemeyecek olciide sarsmaktadir.



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

o Isletme, isyeri ve isin gereklerinden kaynaklanan nedenler:
Is sozlesmesinin is, isyeri veya isletme gereklerine dayali olarak
feshli, isletmesel kararin sonucu olarak gerceklesmekte, fesih islemi
de isletmesel karar cercevesinde degisen durumlara karsi isverene
tepkisini olusturmaktadir.
Bu kararlar isletme ve isveri icinden kaynaklanan nedenlerden
dolayr alinabilecegi gibl, isyveri disindan kaynaklanan nedenlerden
dolay: da alinabilir.
Bu nedenler, bir ya da birden fazla iscinin isverinde calismaya
devam etmesi gerekliligini dogrudan veya dolayli olarak ortadan
kaldiriyorsa, dikkate alinmalidir.
Isletmesel karar séz konusu oldugunda, kararin yararh ya da
amaca uygun olup olmadig: yoniinde bir inceleme yapilamaz.




FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

Isletme, isyeri ve isin gereklerinden kaynaklanan nedenler:

Isleri disi sebepler:
Stiriim ve satis olanaklarimin azalmast,
Talep ve siparis azalmas:,
Enerji stkintist,
Ulkede yasanan ekonomik kriz,
Piyasada genel durgunluk,
Dis Pazar kayb:,
Ham madde sikintis: gibi sebepler
Isyeri I¢i sebepler:
. Yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi,
Isyerinin daraltilmasi,
Yeni teknolojinin uygulanmast,
Isyerinin bazi boliimlerinin iptal edilmesi,
Bazi is tiirlerinin kaldirilmasi gibi sebepler



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

o Isletme, isyeri ve isin gereklerinden kaynaklanan nedenler:

Isletmesel karar ile istihdam fazlalisinin meydana gelip gelmedisi,
Kararn tutarl sekilde uygulanip uygulanmadigi,

Isverenin fesihte keyfi davranip davranmadigi,

Isletmesel karar sonucu feshin kacinilmaz olup olmadigi(6l¢iiliiliik

denetimi-feshin son care olmasi 1lkesi)



FESHIN GECERLI NEDENE DAYANDIRILMASI

Isletme, isyeri ve isin gereklerinden kaynaklanan nedenler

Sozlesme veya yonetmelikte ongoriilmiis olan tensikat usulii veya
sosyal secim kriterine uyulmamas: feshi gecersiz kilar. Tensikat usulii
isletmesel kararla birlikte de ongoriilmiis olabilir.

Mevzuatimizda sosyal secim Kriterl ongoriilmiis degildir. Ancak,
sozlesme Veya yonetmelikle ongoriilebilir.

Toplu isci citkarma prosediiriine uyulmamis olmasi feshi gecersiz
kilmaz



ISE IADE DAVASINI ACMA SURESI

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gésterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise 1ade talebiyle,
Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri wuyarinca arabulucuya
basvurmak zorundadir.

Fesih bildiriminin(yazili, sozli, eylemli) isciye ulastigi tarihten baslar.
Onelli fesih varsa onelin sonundan baslamaz.

Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava acilmas: sebebiyle
davamin usulden reddi halinde, kesinlesen ret kararimin resen
tebliginden 1tibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamas: halinde, son
tutanagin  diizenlendigi tarihten itibaren, i1ki hafta icinde is
mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasmislarsa ayni siirede 6zel
hakeme basvurulabilir.



ISE IADE DAVASINI ACMA SURESI

* Bir aylik ve iki haftalik siireler hak diistiriicii niteliktedir. Mahkemece
re Sen dikkate alinir.

* Raporlu siire dava agma siiresini durdurmac.

» Idari itiraz prosediirleri siireyi durdurmaz.



IS GUVENCESINDE ARABULUCULUK

« Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatiimasi
konusunda anlasmalar: halinde;

~ Ise baslatma tarihini,

~ Uciincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal
miktarini,

— Iscinin ise baslatilmamas: durumunda ikinci fikrada diizenlenen
tazminatin parasal miktarini,

belirlemeleri zorunludur.

Aksi takdirde anlasma saglanamamus sayilir ve son tutanak buna gore
diizenlenir.

o Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamas: hdlinde fesih gecerli
hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglar: ile sorumlu olur
(IsK.m.21/7).

» Asil isveren-alt isveren iliskisinin varligi hdlinde ise 1ade talebiyle
arabulucuya basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin
isverenlerin arabuluculuk goriismelerine birlikte katilmalar: ve
iradelerinin birbirine uygun olmasi aranmr (IMK.m.3/15).



FESHIN GECERSIZLIGININ TESPITI
(ISE IADE DAVASI)

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamast hdlinde,
son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is

mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasmislarsa ayni siirede
ozel hakeme basvurulabilir.

Ozel hakem anlasmasinin sozlesmenin sona ermesinden sonra
yapilmis olmasi gerekir.

Dava hakki mirascilara gecmez.

Asil isveren-alt igveren iliskisinin bulundugu durumlarda husumet
her iki isverene birlikte yoneltilmelidir.



ISE IADE DAVASI

« Mahkeme veya ozel hakem davay: kabul ettiginde;
- Feshin gecersizligine (ve ise 1adesine)
- Is giivencesi tazminati miktar: (4-8 ay) (sarta bagly)

- Iscinin Calistirilmadigi en cok doért aylik iicret ve diger haklarin
belirlenmesine karar verecektir (sarta bagli)

* Mahkeme veya o6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile
tictincii fikrada diizenlenen iicret Ve diger haklari, dava tarihindeki
ticreti esas alarak parasal olarak belirler (IsK.m.21/4).

o [s Giivencesi tazminati
6ay - 5yl ------ 4 ay (Kotiiniyet varsa + 2 = 6)
S5yl - 15yl ------ 5ay (Koétiiniyet varsa +2 =7)
15yl - ... -—--- 6 ay (Kotiiniyet varsa +2 = 8)



ISE IADE DAVASI
= YIBHGK Karari (13.04.2018, 2017/3-2018/3)

4857 sayili Is Kanununun 21.maddesinde feshin gecersizligine iliskin
karara ragmen ise baslatilmayan is¢iye odenecek tazminat miktarinin
en az 4 aylik ve en cok 8 aylik iicret tutarinda takdir edilecegi
diizenlenmistir. Madde gerekcesinde soz konusu tazminat miktarinin,
is sozlesmesinin sona erdirilmesi ve isverenin isc¢iyi ise baslatmama
sebepleri goz oniinde tutularak takdir edilecegi belirtilmistir. Nitekim
9. Hukuk Dairesi de ilk kararlarinda salt emeklilige hak kazanmanin
fesih sebebi yapildigi durumlarda bu fesih nedenine gére ise
baslatmama tazminatimin alt smirdan takdir edilmesi gerektigine
karar vermistir.

Fesih ve ise baslatmama sebepleri her olayin ozelligine gore
degiskenlik arz edebileceginden, kanun koyucunun somut olayin
ozelligine gore takdir hakkini hdkime bwraktigi durumda baglayict
nitelikte olan Ictihadi Birlestirme Karari ile smrlandirma
yapilmasinin uygun diismeyecegi gerekcesiyle ictihadr birlestirmeye
gerek olmadigina karar verilmistir.



ISE iIADE DAVASI

u/s K.m.20 :

Dava 1vedilikle sonuclandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi
Ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

afs Km.21 :

Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile
liclincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklari, dava tarihindeki
licreti esas alarak parasal olarak belirler.



FESHIN GECERSIZLiGININ SONUCLARI

Iscinin Bagvurusu

Feshin gecersizligi icin mahkeme kararinin kesinlesmesi Ve iscinin
kesinlesen ise 1ade kararinin tebliginden itibaren_on isgiinii icinde ise
baslatiimak icin igverene basvurmasi gerekKir.

On isgtinliik stire hak diisiiriicii niteliktedir.

Iscinin bu siire icinde yapacagi basvurusunda diiriistliik kurallarina
uygun davranmalidir.

Ise baslatilma iradesinin bu siire icinde ortaya konulmasi yeterli,
postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Isci basvurusunu bizzat, vekili veya iiyesi oldugu sendika araciligiyla

yapabilir(HGK.17.6.2009,232-278)



FESHIN GECERSIZLiGININ SONUCLARI

. Isverenin ise daveti:
*  Biray icinde yapilmalidr.

»  Isci aym sartlarda eski isine davet edilmelidir

. Is¢i, isverenin davetine diiriistliik kurali gere3i uymalidir. Isverenin
ise daveti bir aylik siire gectikten sonra teblig edilmisse is¢ci makul bir
siire icinde ise baslamalidir.

. Isci on isgiinii icinde bagvurmazsa veya isverenin davetine diiriistliik
kurali geregi uymazsa fesih gecerli hale gelir. Bu durumda isveren
gecerli feshin sonucglart ile sorumlu olur.



FESHIN GECERSIZLiGININ SONUCLARI

= Iscinin ise baslatilmasi
» Bosta gecen dort aylik iicret ve diger haklar

» Gecersiz fesih ile 6denen ihbar ve kidem tazminatinin iadesi ve
mahsup



FESHIN GECERSIZLiGININ SONUCLARI

= Iscinin ise baslatilmamasi

 Is giivencesi tazminati

« Bosta gegen stire ticreti ve diger haklar
« Kidem tazminat

 Ihbar tazminati

< Yillik vicretli izin

. Issizlik 6denegi

. Emeklilik ayligimin ladesi



FESHIN GECERSIZLiGININ SONUCLARI

« Iscinin ise baslatilmamasi
1. Is giivencesi tazminati

. Dava tarihindeki iicret esas alinr.
- Iscinin ¢iplak briit iicreti iizerinden hesaplanir.

« Bir aylik siire icinde ise baslatilmamasi halinde muaccel olur.



FESHIN GECERSIZLiGININ SONUCLARI

2. Bosta gecen dort aylik iicret ve diger haklar

« Gecersiz sayilan feshi izleyen dort aylik siire esas alinir.

« Dava tarihindeki iicretten hesaplanir.

« Diger haklar kavramina ikramiye, gida yardimi, yol  yardimi,
vakacak yardimi ve servis hizmeti gibi para ile olciilebilen haklar

dahildir.

. Iscinin ise iade icin basvurdugu anda muaccel olur




FESHIN GECERSIZLiGININ SONUCLARI

3. Ihbar tazminat

« Daha once onel verilmemis veya onele ait ticret pesin
odenmemigse

. Ise baslatmama tarihindeki givdirilmis ticretten hesaplanir.

4. Kidem tazminati

v'Ise baslatmama tarihindeki givdirilmis iicretten hesaplanir.




FESHIN GECERSIZLiGININ SONUCLARI

5. Yillik Ucretli Izin Hakki

v Bosta gecen dort aylik siire ve ise baslatmama tarihindeki
ticret tibariyle yullik ticretli 1zIn hakki veya yillik 1zin dicreti
farkir dogabilir.

6. Issizlik Odenegi

. Isci ise iade davasimi kazandiktan sonra isverence
baslatilmissa bosta gecen dort aylik iicretine tekabiil eden
issizlik 6denegini iade etmelidir. Calisma ve Is Kurumunca
bu sebeple acilan davalar kabul edilmektedir.



TESEKKURLER...

Seracettin GOKTAS



